2024年度君山区职业技术学校部门（单位）整体支出
绩效自评报告
部门（单位）基本情况

岳阳市君山区职业技术学校是由君山区人民政府主办，教育局主管的全日制公办中等职业技术学校。现有教职员工98人（在编人员6人），在籍学生1300多人。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况：

2024年度支出总计161.66万元。是指为保障学校正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费等日常公用经费，其中职业教育及民办教育专项25万，教师体检专项0.42万，班主任费16.2万元，课堂教学改革5万元，职高教师工资100万元，心理健康10万，高中军训4.8万，法制副校长工作经费0.24万。
项目支出情况：无

三、政府性基金预算支出情况

2024年度本单位无政府性基金支出

四、国有资本经营预算支出情况

2024年度本单位无国有资本经营支出

五、社会保险基金预算支出情况

2024年度本单位无社会保险基金支出

六、部门整体支出绩效情况

2024年，我校积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。根据部门整体支出绩效评价指标体系，我校2024年度评价等级为“优”。
七、存在的问题及原因分析

1.预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高。

2.人员分工及实施方面有待加强，分工要合理明确及提高执行效率。

八、下一步改进措施

针对上述存在的问题及对外整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下：
细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。

对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》、《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

1、我校逐步建立绩效评价与部门预算相结合的结果应用机制，采取项目预期绩效目标申报制度，强化评价结果在部门预算编制和执行中的应用，实现绩效评价结果在部门预算编制和执行中的应用，促进财政资金的合理分配与有效使用。
2、我校按规定在政府门户网站公开了绩效自评的相关信息，数据真实、完整、准确。
